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[bookmark: OLE_LINK3]Тезисы, подаваемые на секции «Цифровая трансформация моделей и инструментов управления», должны соответствовать следующим требованиям: 
Формат файла — docx, размер страницы — А4, ориентация — книжная. Поля: верхнее и нижнее — 20 мм, левое и правое — 24 мм. 
Шрифт во всём документе — Times New Roman, 12 пт, одинарный интервал для всего текста, включая абзацы и список источников, начало нового абзаца — отступ слева 0.7 см (за исключением шапки, в ней отступов нет), выравнивание по ширине (использование пробелов для этой цели не допускается; исключение - «шапка» тезисов выравнивается по центру). 
Без нумерации страниц.
Объем тезисов — 2 страницы (до 6500 печатных знаков включая пробелы и список литературы). Пустых строк нигде быть не должно!
Рисунки и графики вставляются в отдельных абзацах (обтекание текстом «сверху и снизу», расстояния 0 см) и сопровождаются снизу подписью вида «Рис. N. Название» (выравнивание по центру, точка в конце не ставится). Обозначение частей изображений делается буквами в едином регистре (а, б, в или A, B, C), при этом символ должен быть либо частью рисунка, либо располагаться в таблице с прозрачными границами вместе с изображением (выравнивание подписей и изображений пробелами или знаками табуляции недопустимо). Изображения должны быть чёткими и иметь разрешение 300–600 dpi (ч/б и цветные). Форматы файлов — tiff, jpg, png. Избегайте вставок изображений со ссылкой на исходный объект.
Таблицы вставляются в отдельных абзацах, им обязательно предшествует название вида «Таблица N. Название» (выравнивание по левому краю, в конце точка не ставится). Шапки таблиц не тонировать, не использовать жирный шрифт. Отдельные ячейки таблиц выделять цветом только в том случае, если он несёт важную смысловую нагрузку. 
Математические формулы набираются с использованием встроенного в MS Word инструмента «Формула» либо в Microsoft Equation, располагаются на отдельных строках (выравнивание по центру) и нумеруются (справа в круглых скобках через табуляцию).
Благодарности, финансовая поддержка указываются курсивом в конце текста тезисов в отдельном абзаце перед списком литературы.
Список источников
Список источников приводится пронумерованным по порядку упоминания в тексте тезисов. Отступы строк и абзацев — 0. Для названий журналов используются сокращения. На все источники в тексте тезисов необходима ссылка в виде номера в квадратных скобках [1, 2]. Не используйте автоматическую вставку списка литературы в виде отдельных объектов. 
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