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Данное исследование ставит своей задачей количественную оценку этнической дис-
криминации на рынке аренды недвижимости в России. Причем российский рынок дает
особый исследовательский потенциал, поскольку обладает низкими издержками публич-
ного выражения этнической дискриминации. Если сопоставимые работы в других странах
требуют проведения полевого эксперимента [1, 8, 9] или баз данных особой детализации
в плане имен рыночных агентов [5, 6, 14], то институциональные особенности России поз-
воляют наблюдать дискриминацию в явном виде.

Базовая гипотеза состоит в том, что этническая дискриминация с большей вероят-
ностью встречается среди квартир в нижнем ценовом диапазоне, соответственно в менее
благополучных районах, в то время как среди квартир высокой ценовой категории вероят-
ность встретить дискриминацию ниже. Данный процесс основан на механизме вытеснения
дискриминационного поведения по этнической принадлежности ценовым барьером. Арен-
додатели, даже имеющие этнические стереотипы, по-другому относятся к представителям
этнических меньшинств, если те имеют возможность заплатить высокую арендную плату.

Основная предпосылка исследования заключается в том, что для рынка аренды недви-
жимости характерны два типа дискриминации: вкусовая [4, 7, 12], в условиях которой
люди действуют так, как будто есть нематериальная стоимость взаимодействия с опреде-
ленной группой, и статистическая [2, 3, 11, 12, 13], при которой представителям разных
этнических групп предлагаются разные условия взаимодействия из-за групповых разли-
чий, то есть на основе средних групповых показателей.

В данном исследовании для измерения этнической дискриминации был использован
семантический анализ описаний при объявлениях на сдачу квартир в аренду. Все измере-
ния производились по данным по российским городам с населением более одного милли-
она человека, а также по Московской и Ленинградской областям. Оценка была сделана
на основе базы данных с ЦИАН, собранной автором исследования вместе с Владимиром
Микуликом, студентом Department of Computer Science, University of Oxford.

В итоге при контроле на основные характеристики квартир было выявлено существен-
ное отрицательное влияние наличия дискриминирующего текста в описании на цену квар-
тиры, причем со значительной географической гетерогенностью. Тем самым дана количе-
ственная оценка цены этнической дискриминации [9, 10] на уровне муниципальных единиц
в зависимости от демографической и социально-экономической структуры тех или иных
районов [5].
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